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EFL Bodensee – Singen – Konstanz - Überlingen 

Das Team der psychologischen Beratungsstelle Bodensee hat 2025 an den drei 

Standorten insgesamt 1085 (Vorjahr 1053) Klient*innen in 771 (781) Beratungsfällen 

begleitet. Die Beratungsstelle für Ehe-, Familien- und Lebensfragen ist eine Einrichtung 

der röm.-kath. Kirchengemeinde Hegau. Sie besteht aus der Hauptstelle in Singen am 

Hohentwiel und den Außenstellen in Konstanz und in Überlingen.   

5100 Beratungsstunden 

1085 beratene Personen 

771 Beratungsfälle 

11 Mitarbeitende, davon drei Verwaltungskräfte 

und acht Berater*innen 

 

2468 Einzelberatungen  

941 Paarberatungen 

92 Gruppensitzungen 

24 Familiengespräche 

davon waren 96 Video- und 168 Telefonberatungen  

3192 Beratungen fanden in Präsenz statt 

 

 Folgende Inhalte wurden thematisiert:  

46% Paarprobleme (Ehe-/Paarberatung; Trennungs- und 

Scheidungsberatung; Mediation u.a.) 

43% Lebensprobleme 

7% Kriseninterventionen 

4% Familienprobleme  

322 (42%) der Beratungsfälle unterlagen dem KJHG (SGB VIII) 

Beratungssuchende waren:  

63% weiblich, 37% männlich  

60% verheiratet, 21% in Partnerschaft, 14% alleinstehend 

45% katholisch, 21% evangelisch, 30% ohne Konfession,  

4% gehören einer anderen Religionsgemeinschaft an 
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Verabschiedung und  

Leitungswechsel 

Der Beginn des Jahres 2025 war in 

der Psychologischen Beratungs-

stelle Bodensee geprägt von einem 

Leitungswechsel: Nach insgesamt 

36 Jahren engagierter Tätigkeit, da-

von 16 Jahre in der Leitungsfunk-

tion, wurde Hans-Michael Jung in 

die Altersteilzeit verabschiedet. 

Neue Stellenleiterin ist Susanne 

Strobel-Seiler. 

Beim feierlichen Festakt zum Lei-

tungswechsel am 3. April würdigte 

Dekan Matthias Zimmermann die 

prägende Arbeit von Hans-Michael 

Jung. Er hob dessen Fähigkeit her-

vor, die Beratungsstelle auch in 

herausfordernden Zeiten mit gro-

ßer Ruhe, Weite und Menschlichkeit 

geführt zu haben. Jung habe durch 

seine gelassene Art und innere Sta-

bilität maßgeblich zu einem ange-

nehmen und vertrauensvollen Ar-

beitsklima beigetragen. Im Mittel-

punkt seiner Tätigkeit standen 

stets die Würde und das Wohl der 

Klientinnen und Klienten sowie 

eine wertschätzende Teamkultur, 

die geprägt war von Respekt und 

Empathie. 

In seiner Abschiedsrede drückte 

Hans-Michael Jung seine tiefe 

Dankbarkeit gegenüber dem Team, 

den Kooperationspartnern und Trä-

gern sowie den Klientinnen und Kli-

enten aus. Er betonte die vertrau-

ensvolle Zusammenarbeit und rich-

tete ein besonderes Wort an sein 

Team, dessen Begeisterung für die 

Beratungsarbeit die Institution we-

sentlich geformt habe. 

Der Abend klang aus mit einem Im-

biss und zahlreichen persönlichen 

Team der Beratungsstelle:  

Dr. C. Götzeler, B. Giesinger, G. Kohle, S. Strobel-

Seiler, H.-M. Jung, M. Pätzel, Dr. B. Beisswingert, 

C. Vincentini, A. Golshani, A. Graf  
Bildquelle: Susanne Gehrmann-Röhm 

 

Monatliche Teamsitzungen und 

Supervisionen. Alle Berater*innen 

haben 2025 an 1-2 Fortbildungen 

teilgenommen.  

Gruppenangebote zu Themen der 

Achtsamkeit und der Stressreduk-

tion sowie Kommunikationstrai-

ning für Paare.  

Teilnahme an diversen Kooperatio-

nen, Projekten und Arbeitskreisen. 

 

 

Neues aus der Stelle 

 

Unsere Stelle 2025 

 

Finanzen 

 

Qualitätssicherung 

 

Unser Dank gilt: 

 

Begegnungen und Gesprächen, die 

den wertschätzenden Abschied ab-

rundeten. 

Seit Mai 2025 ergänzt Marie Johri 

das Team mit ihrer Expertise als 

systemische Therapeutin und Sexu-

alwissenschaftlerin.  

Herzlichen Glückwunsch an Frau 

Dr. Christiane Götzeler zum her-

vorragenden Abschluss ihres Mas-

terstudiengangs. 

 
Dekan M. Zimmermann, H.-M. Jung, S. Strobel-

Seiler         Bildquelle: Juleda Kadrija / Singener Wochenblatt 

 

        
M. Johri                           Dr. C. Götzeler 

Wir danken allen Zuschussgebern: 

-  der Erzdiözese Freiburg 

-  den Röm.-Kath. Kirchengemein-

den Hegau, Konstanz und Linz-

gau-Bodensee 

-  den Landkreisen Konstanz und Bo-

denseekreis 

-  den Städten Singen und Konstanz 

und unseren Klient*innen für ihre 

Kostenbeteiligungen 
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